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1. Общиеположения 

1.1. Настоящее положение о внутриучрежденческом контроле (далее – Положение) 

Муниципальногобюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Василек» 

комбинированного вида» Заинского муниципального района Республики Татарстан (далее – 

ДОУ)регламентируетосуществлениевнутриучрежденческогоконтроля,порядокпроведенияконтрол

ьныхмероприятий,оформлениеихрезультатов,периодичностьосуществленияконтроляДОУ. 

1.2. Подвнутриучрежденческим контролем ДОУ (далее – контроль)понимается деятельность 

администрации Учреждения, направленная на оценкусоблюдения работниками действующего 

законодательства, приказов 

учредителяиУчреждения,требованийлокальныхактов,посредствомпроведенияконтрольных 

мероприятий, осуществляемых в порядке руководства и контроля впределахсвоейкомпетенции. 

1.3. НастоящееПоложениеразработановсоответствиисКонституциейРоссийскойФедерации,Трудо

вымкодексомРоссийскойФедерации,ГражданскимкодексомРоссийскойФедерации,Федеральнымза

коном«Обобразовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ,УставомУчреждения. 

1.4. ОрганизациюипроведениеконтроляосуществляетзаведующийУчреждением,должностныелиц

а,назначенныеприказомзаведующего,илиспециально созданнаякомиссия(далее-комиссия). 

 

2. Цель,задачиипредметконтроля 
2.1. Целью контроля является повышение качества и эффективностидеятельностиУчреждения. 

2.2. Основнымизадачамиконтроляявляются: 

- оценка 

соблюденияработникамиУчреждениядействующегозаконодательства,распорядительныхдокументо

вучредителя; 

- реализацияпринциповгосударственнойполитикивобластиобразования; 

- анализпричин, лежащихвосновенарушений; 

- принятиемерпоихпредупреждениюинеисполнениюнормативныхправовыхактов; 

- определение возможностей и путей, направленных 

наулучшениерезультатовобразовательногопроцесса; 

- повышениекачествакадровогопотенциала; 

-  



 

- анализ и оценка эффективности результатов деятельности должностных лиц и 

педагогических и других работников Учреждения; 

- повышение компетентности работников по вопросам применения действующих в 

образовании норм, правил, оказание методической помощи; 

- соблюдение прав участников образовательного процесса; 

- соблюдение требований федеральных государственных образовательных стандартов; 

- совершенствование системы управления качеством образования, в том числе оценки 

качества образования. 

2.3. Предметом контроля является организация образовательного процесса, результаты 

деятельности педагогических работников Учреждения. 

2.3.1 Предметом контроля заведующего является деятельность работников учреждения по 

исполнению и соблюдению нормативных правовых актов, обязательных для требований, 

установленных нормативными правовыми актами. Объектом контроля заведующего Учреждения 

является: финансово-хозяйственная деятельность, организация воспитательно-образовательной 

работы, охрана труда работников, охрана жизни и здоровья воспитанников, условия для 

обеспечения воспитательно-образовательного процесса в части выполнения санитарных норм и 

правил. 

2.3.2.Предмет контроля старшего воспитателя – соответствие реализуемых программ, годового 

плана требованиям ФГОС ДО. Объектом контроля старшего воспитателя является: воспитательно-

образовательный процесс, профессиональная компетентность педагогов, создание условий для 

воспитательно-образовательного процесса в части психофизиологической, коммуникативной 

комфортности, сотрудничества педагогов с родителями (законными представителями). 

 

3. Права и обязанности участников контрольного мероприятия. 

3.1. Мероприятия по контролю вправе осуществлять администрация Учреждения в рамках своих 

полномочий или комиссия, утвержденная приказом заведующего. К контрольным мероприятиям 

могут привлекаться сторонние (компетентные) организации, отдельные специалисты других 

учреждений и организаций в качестве экспертов, представители государственно-общественного 

органа управления. 

3.2. Ответственные лица и комиссия, осуществляющие контрольные мероприятия, 

руководствуются Конституцией Российской Федерации, законодательством в области 

образования, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями 

Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства 

образования и науки Российской Федерации, органов местного самоуправления и муниципальных 

органов 

управленияобразованием,учредительнымидокументамиУчреждения,еголокальнымиактами,настоя

щимПоложениемиприказамиопроведенииконтрольныхмероприятий. 

3.3. Должностные лица, привлеченные специалисты, осуществляющие контрольные 

мероприятия имеют право: 

- выбирать методы проверки в соответствии с тематикой, вопросамииобъемомпроверки; 

- запрашивать необходимую информацию, материалы; 

- изучать документацию, относящуюся к тематике, вопросам контрольногомероприятия; 

- посещать занятия, режимные моментыидругиемероприятияУчреждения; 

- проводить повторный контроль устранения замечаний, данных во 

времяпроведенияконтрольныхмероприятий; 

- по итогам контрольного мероприятия вносить предложения о 

поощрениипедагогическогоработника,онаправленииегонакурсыповышенияквалификации,при

менениидисциплинарноговзысканияидругих управленческихрешений; 

- рекомендовать изучение опыта работы педагога в рамках 

методическогообъединения,педагогическогосоветовдлядальнейшегоиспользованиядругими 

педагогическимиработниками; 

- переноситьсрокиконтроляпообъективнымобстоятельствам,посогласованиюсруководител

емУчреждения. 

3.4. Должностныелица,специалисты,привлеченныекпроверкам,обязаны: 

- осуществлятьконтрольныемероприятиянаоснованииутвержденного планаконтроляили 



 

приказаруководителя; 

- соблюдатьустановленныесрокипроведенияконтрольныхмероприятий; 

- знакомитьработникасрезультатамиконтрольныхмероприятий; 

- нетребоватьотработникадокументыииныесведения,еслионинеотносятсяктематике,вопросамп

роверки; 

- оказыватьилиорганизовыватьметодическуюпомощьпедагогическомуработнику в реализации 

предложений и рекомендаций, данных во времяпроверки; 

- соблюдатьконфиденциальностьполученнойинформациипотематике,вопросупроверки; 

- бытьэтичным,тактичным,наблюдательным,настойчивым. 

3.5. Работникимеетправо: 

- ознакомиться с планом контроля или приказом о проведении контрольногомероприятия; 

- непосредственноприсутствоватьприпроведенииконтрольныхмероприятий; 

- даватьобъясненияповопросам, относящимсякпредметуконтроля; 

- получать от должностных лиц и специалистов, привлеченных к 

проверке,информацию,консультации,которые относятся кпредметуконтроля; 

- знакомитьсясрезультатамиконтрольныхмероприятийиписьменновыразитьсвоесогласиеи

линесогласиесними,атакжесотдельнымидействиями должностныхлиц; 

- обжаловатьитогиконтрольногомероприятиявустановленномпорядке. 

3.6. Работникобязан: 

- Присутствовать на контрольных мероприятиях по требованиюпроверяющих; 

- Представлять необходимую информацию, документы по предметуконтроля; 

- представлятьписьменныеиустныеобъясненияпопредметуконтроля; 

- бытьэтичным,тактичным. 

 

4. Периодичность,формыиметодыконтроля 

4.1. Периодичностьиформыконтроляопределяютсянеобходимостьюполучения объективной 

информации о реальном состоянии дел и 

результатахпедагогическойдеятельности.Период,продолжительность,формыивидыконтроляотража

ютсявгодовомплане-графике. 

4.2. Контрольможетосуществлятьсявформеплановыхиливнеплановыхконтрольныхмероприятий. 

Контроль в виде плановых мероприятий осуществляется в соответствии сутвержденнымпланом-

графикомконтроля,которыйобеспечиваетпериодичностьпроверокидоводитсядочленовпедагогичес

когоколлективапередначаломучебногогода. 

Контрольвформевнеплановыхмероприятийосуществляетсявцеляхустановленияфактовипроверкисв

еденийонарушениях,указанныхвписьменных обращениях родителей (законных представителей) 

воспитанниковили других граждан, организаций, и урегулирования конфликтных ситуаций 

вотношенияхмеждуучастниками образовательного процесса. 

4.3. Виды внепланового контроля в Учреждении: тематический, 

персональный,оперативный,фронтальный,сравнительный. 

4.3.1. ТематическийконтрольпроводитсяпоотдельнымпроблемамдеятельностиУчреждения.Тематич

ескийконтрольнаправленнетольконаизучениефактическогосостоянияделпоконкретномувопросу,но

инавнедрение новых образовательных и здоровьесберегающих технологий, 

формиметодовработы,опытаработников.Темыконтроляопределяютсявсоответствиисгодовымплано

мработынаоснованиипроблемно-ориентированного анализа работы по итогам предыдущего 

учебного года. Однойизформтематическогоконтроляявляетсяперсональныйконтроль. 

4.3.2. Входеперсонального контроляизучается: 

- уровеньзнанийработникавобластиего компетенции; 

- уровеньисполненияработникомегодолжностныхобязанностей; 

- результатыдеятельностиработникаипутиихдостижения. 

Основаниемдляпроведенияперсональногоконтроляявляется: 

- обращениефизическихиюридическихлицпоповодунарушенийвдеятельности           

педагогическогоработника; 

- итогиоперативногоконтроля. 

Поитогамперсональногоконтролязаполняетсякартаанализадеятельностипедагога,проводитсяиндив

идуальнаябеседа,даютсярекомендации. 



 

4.3.3. Оперативный контрольнаправлен на изучение ежедневной информации 

оходеирезультатахпедагогическогопроцесса,выявлениесостоянияработыколлектива и отдельных 

сотрудников на определенном этапе, решение 

срочныхвопросов.Сегопомощьюможноустранитьнезначительныесбоивработе,оказатьконкретнуюд

ейственнуюпомощь,сделавопределенныйанализситуации.Поитогамоперативногоконтролявносятся

изменениявпедагогическуюдеятельность.Поформаморганизациионможетбытьпредупредительным 

илиопережающим,сравнительным. 

Оперативныйконтрольподразделяетсянаежедневный,ежемесячный,ежеквартальный. 

Заведующийосуществляетоперативныйконтрольпонаправлениям: 

- кадровоеделопроизводство; 

- финансово-хозяйственнаядеятельность; 

- охранажизнииздоровьядетей; 

- организацияпитания; 

- охранатрудаисоблюдениетехникибезопасности; 

- противопожарнаябезопасность,ГОиЧС; 

- обеспечениесоблюдениятребованийнормативно-правовыхактов в 

работесинформационнымиресурсами. 
Старший воспитатель осуществляет оперативный контроль понаправлениям: 

- планированиеиорганизацияобразовательнойдеятельностивсоответствиисосновнойобразовате

льнойпрограммойдошкольногообразованияУчреждения; 

- обеспечение требований безопасностик организации образовательногопроцесса в течение 

дня (соблюдение режима дня, выполнение инструкцийпо охранежизнии здоровьядетей); 

- взаимодействиессемьямивоспитанников; 

- организацияразвивающейпредметно-пространственнойсредыгрупп. 

4.3.4. Одной из форм комплексного контроля является фронтальный контроль. 

Фронтальный контроль проводится с целью получения полной информации осостоянии 

образовательного процесса. Фронтальный контроль предусматриваетпроверку в полном объеме 

педагогической работы в одной группе не более 

1разав5лет.Дляпроведенияфронтальногоконтролясоздаетсягруппа,состоящаяизчленовадминистрац

ииобразовательногоучреждения,эффективноработающихпедагоговподруководствомодногоизчлен

овадминистрации.Членыпедагогическогоколлективазнакомятся сцелями,задачами, планом 

проведения фронтальной проверки в соответствии с 

планомработыУчреждения,нонеменеечемзамесяцдоееначала.Порезультатам комплексной 

проверки готовится справка, наосновании которойзаведующим Учреждения издается приказ, 

контроль за исполнением 

котороговозлагаетсянаодногоизчленовадминистрации,ипроводитсязаседаниеПедагогического 

советаилиоперативноесовещание. 

Сравнительныйконтрольпроводитсясцельюсопоставления 

результатовработывоспитателейпараллельныхгруппилидвухвоспитателейоднойгруппы. 

Сравнительный контроль дает возможность при совместном анализенайти наиболее эффективные 

приемы работы и распространить передовой опыт,улучшить состояние образовательной 

деятельности и способствует 

повышениюпедагогическогоопытавоспитателейвсехгрупп.Разновидностьюсравнительногоконтрол

яявляетсявзаимоконтроль,которыйпозволяетпедагогам вносить необходимые коррективы в 

работу, выделять интересныенаходки иположительныемоменты,учит анализироватьработуколлег. 

ИтоговыйконтрольпредставляетсобойанализдеятельностиУчреждениязапрошедшийучебныйгод.

ПроводитсявформесамообследованияУчрежденияивключаетоценку: 

- содержания,качестваиорганизациивоспитательно-образовательногопроцесса; 

- учебно-методическое,информационноеобеспечениеобразовательногопроцесса; 

- кадровоеобеспечениеобразовательногопроцесса; 

- материально-техническуюбазуУчреждения; 

- мониторингпоказателейдеятельности Учреждениязапоследниетригода. 

4.4. Повремениосуществлениявнутриучрежденческийконтрольделитсяна: 

- предварительный–определение готовности к реализации намеченныхпланов; 
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- текущий–отслеживаниестепениреализациинамеченныхпланов; 

- итоговый–определениерезультатовистепениреализациинамеченныхпланов. 

4.5. Посубъектам,осуществляющимвнутриучрежденческийконтроль: 

- административныйконтроль–

осуществляетсянепосредственноадминистрациейУчреждения.Определяетвыполнениераспоряжени

й,регламентирующихдеятельностьУчреждения; 

- коллективныйконтроль,взаимоконтроль–

предполагаетобъединениерядасотрудников.Координируетисогласовываетдеятельностьсотруднико

в; 

- самоконтроль–осуществляетсянепосредственносотрудником.Выявление личностной 

готовности к выполнению намеченных планов иихрезультативности. 

4.6. Контрольможетпроводитьсяпоодномуилинесколькимвопросам. 

4.7. Припроведенииконтролямогутиспользоватьметодысобеседование,посещениезанятий,меропр

иятий,обследование,мониторинг,экспертиза,тестирование,опросыианкетирование,наблюдениезаор

ганизациейобразовательногопроцесса,изучениеиэкспертиза документации. 

4.8. Предметом контроля является деятельность работников по 

исполнениюисоблюдениюнормативныхправовыхактов,обязательныхтребований,установленныхно

рмативными правовымиактами. 

 

5. Организацияипроведениеконтроля. 

5.1. Контрольпредусматривает 

- формированиеиутверждениеплана-графикапроверок; 

- определениеоснованийдляпроведенияпроверки; 

- подготовкупроверки; 

- проведениепроверкииобработкуеерезультатов; 

- оформлениерезультатовпроверки; 

- проведениекорректирующихдействийпоустранениювыявленныхнарушений, 

несоответствий, в том числе проведение предупреждающихдействий, направленных на 

предотвращение возникновения нарушений,несоответствий. 

5.2. Формирование и утверждение плана-графика контроля. 

5.2.1.Приформированииплана-графикаучитываются: 

- периодичность проверки (не реже одного раза в пять лет в отношенииобъектаили вопроса); 

- анализрезультатовранеепроведенныхпроверокучредительногоивнутриучрежденческогоконт

ролей,контрольно-надзорныхорганов; 

- анализ результатов деятельности Учреждения за предыдущий период, 

втомчислерезультатовсамообследования; 

- письменныеобращенияродителейилизаконныхпредставителейвоспитанников; 

- срокиаттестациипедагогическихработниковвплановомгоду.Проверкарезультатовдеятельнос

типедагогическогоработниканепроводитсявгодегопоступлениянаработувУчреждение,иприусловии

,чтовданныйгодонне проходитаттестацию; 

- актуальные(приоритетные,новые)направления(вопросы),развитиясистемы образования, по 

которым необходимо получить оперативныеданныеилиосуществитьконтроль. 

5.2.2. План-график проведения контроля утверждается приказом 

заведующегоУчреждениемвсрокдо1сентябрятекущегогода. 

5.3. Изменениявплан-графикпроверок(срокипроведения,данные о 

членахкомиссии)вносятсяприказомзаведующегоУчреждением.Определениеоснованийдляпроведен

ияпроверки. Основаниемдляпроведенияпроверкислужат: 

- план-графикконтроля; 

- обращениеродителей,законныхпредставителейвоспитанников,поступившеевУчреждение, 

изиныхоргановпофактамнарушенийвУчреждении. 

5.4. Подготовкапроверки. 

5.4.1. ПодготовкукпроверкеосуществляетстаршийвоспитательУчреждения(далее-

ответственныйспециалист). 

Ответственныйспециалист: 



 

- формируеткомиссиюнапроверку; 

- осуществляетпривлечениеэкспертов; 

- оформляетприказоподготовкеипроведениипроверки,вкоторомуказываются: 

1) состав комиссии с указанием фамилии, имени, отчества, должностипредседателяи 

членовкомиссии,атакжепривлекаемыхлиц; 

2) срокпроведенияпроверки,критериипокоторымбудетосуществлятьсявопрос; 

3) проверяемыевопросы; 

4) план-задание(программапроверки),включающеепереченьдокументов, материалов, 

рассмотрение которых необходимо для достиженияцелии задач проведенияпроверки; 

5) проводитсовещаниесчленамикомиссии; 

6) формируетитоговуюсправку. 

5.4.2. Приподготовкекпроверкечленыкомиссииизучаютаналитическиематериалы образовательной 

организации, результаты учредительного контроля,контрольно-

надзорныхмероприятий,материалыработников. 

5.4.3. Ответственныйспециалистопроведениипроверкиуведомляетсотрудниковнепозднее,чемзатри

рабочихднядоначалапроведенияконтрольногомероприятияпутемдоведениясоответствующегоприказа 

иплана-задания. Уведомление о внеплановой проверке проводиться не менее 

чемзаодинденьдоначалапроведенияконтрольногомероприятия. Припроведении оперативных 

проверок педагогические и другие работники могут непредупреждатьсязаранее. 

5.4.4. Продолжительность одной проверки не должна превышать десяти рабочихдней с учетом 

посещения проверяющим специалистом не более пяти занятий 

идругихмероприятийодногоработника.Продлениепервоначальноустановленногосрокапроверкиосу

ществляетсяприказомзаведующегоУчреждением. 

Продолжительностьпроведенияпроверкиметодоммониторингазависит 

от объекта и предметапроверки,объема и сложности проведениямониторинга иможет быть 

установлена индивидуально изакреплена приказом заведующегоУчреждением. 

5.4.5. Председательичленыкомиссиимогутпроводитьсработникамииндивидуальноеконсультирован

иеповопросампроверкивпределахсвоейкомпетенции. 

5.5. Проведениепроверкииобработкаеерезультатов. 

Общееруководствопроверкойосуществляетпредседателькомиссии,вфункциикотороговходи

т: 

- соблюдениесроковпроверки; 

- контрольпроцессовполученияинформациииданных,атакжеихоценкии вынесениесуждений 

членами комиссии; 

- подписаниеитоговойсправки; 

- проведенияустановочногоиитоговогосовещанийсчленамикомиссии. 

Входепроверкикомиссияможетиспользоватьспециальноразработанный инструментарий в 

форме инструкции, информационной карты,чек-листа, оценочного и экспертного листа. 

Оперативный и административныйконтроль фиксируется в виде констатации фактов в картах 

контроля (анализа,наблюдения).По  результатам    контроля   в   картах   оформляются    выводыи 

рекомендации либо составляетсяаналитическаясправка. 

5.5.1. Проведениеорганизационного(установочного)совещания счленамикомиссии. 

Совещаниепроводитпредседателькомиссии,накоторомзнакомитчленовкомиссии сцелью и 

задачамипроверки. 

5.5.2.Членыкомиссиипроводятпроверкувсоответствииспланом-заданиеми с использованием 

разработанного инструментария, получают 

данныепутеманализадокументов,визуальногонаблюдения,беседысработникамиорганизации,опроса,

анкетированиявоспитанников,всоответствиисустановленныминормамииправилами. 

5.6. Оформлениерезультатовпроверки 

5.6.1. Члены комиссии оформляют и подписывают справку в последний деньпроверки или в 

течение трех рабочих дней по завершении проверки, еслиприказомопроведении проверкине 

установленыиныесроки. 

Справкасодержит: 

- основаниеконтроля; 

- цель,предметивопросыконтрольногомероприятия; 

- срокипроведенияконтрольногомероприятия; 



 

- краткуюхарактеристикусостоянияделпоконтролируемомувопросу; 

- методыконтроля; 

- количествопосещенныхзанятийииныхмероприятий; 

- выводыирекомендациипоулучшениюдеятельности. 

5.6.2. Председателькомиссиипозавершениипроверки: 

- оформляет итоговую справку в последний день проверки или в течениепяти рабочих дней по 

завершении проверки, если приказом о проведениипроверкинеустановленыиныесроки; 

- информирует  о   результатах   проведенного   контроля   работников 

Учреждения в последнийдень проверки илив течениепятирабочих днейпо завершениипроверки; 

- подписывает справку (оформляется в 2 экземплярах в соответствии сформой; 

- собираетподписисотрудников,вотношениикоторыхпроводиласьпроверка.Вслучаях,когдаотсу

тствуетвозможностьполучитьподписьсотрудника,председателькомиссииделаетсоответствующуюз

аписьвитоговойсправкесуказаниемпричин; 

- передаетсправкуответственномуспециалисту; 

- производитзаписьвжурнале(тетради)учетамероприятийпоконтролюпопринятойформевтечени

едвухнедельпозавершениипроверки. 

5.6.3. СотрудникУчреждения 

- после ознакомления с результатами контроля ставит подпись в 

итоговойсправке,удостоверяятемсамымфактознакомлениясрезультатамипроверки; 

- вправесделатьзаписьвитоговойсправкеонесогласиисрезультатамивцеломи 

поотдельнымфактами выводам. 

5.6.4. Ответственныйспециалистинформируетзаведующегоорезультатахпроверки. 

5.6.5. Заведующийпорезультатамконтроляпринимаетодноилинесколькоуправленческихрешенийоб

изданиисоответствующего приказа: 

- обустранениивыявленных несоответствий,нарушений,обобсужденииматериаловконтроля на 

совещаниях, заседаниях и иных мероприятиях сработниками; 

- опроведенииповторного(внепланового)контроляспривлечениемсоответствующихспециалист

ов; 

- опривлечениикдисциплинарнойответственностисотрудников; 

- иныерешениявпределахсвоихполномочий. 

 

6. Документациявнутриучрежденческогоконтроля. 

 

6.1. Документами,регламентирующимиорганизацию и проведениеконтроля,являются: 

- план-графикконтролянаучебныйгод; 

- доклады, сообщения на Педагогическом совете Учреждения, совещанияхпризаведующем 

Учреждением, Общем собраниитрудового коллектива 

идругихорганахсамоуправленияобразовательнойорганизации; 

- справкиорезультатахпроверки; 

- протоколысовещанийпризаведующемииныхадминистративныхсовещаний,комиссийит.п.; 

- приказыповопросамконтроля; 

- отчетовыполненииконтролязагод; 

Документацияхранитсявтечение1учебногогода. 
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МБДОУ «Детский сад «Василек» комбинированного вида» ЗМР РТ 
п/п 

№ 

Ф.И.О. сотрудника Должность сотрудника Подпись Дата 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     



 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     



 

     

     
 


